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Arbetsmiljöpolicy 
 

På Cetro Medical är arbetsmiljön en mycket viktig fråga.  

Målsättningen med vårt arbetsmiljöarbete är att skapa en arbetsplats som är säker och upplevs 

utvecklande och stimulerande för alla medarbetare.  

Målet är att antalet olycksfall med sjukfrånvaro skall vara 0 varje år. Detta förebyggs med 

riskbedömningar, skyddsronder och tillbudsrapportering som leder till ständiga förbättringar av 

företagets arbetsmiljö samt att vi håller oss ajour med applicerbara lagar och standarder. 

 

Cetro Medical utvärderar löpande företagets insatser inom arbetsmiljöområdet och synpunkter 

från de anställda ska inhämtas regelbundet samt sammanfattas och presenteras vid ledningens 

genomgång som en del av förbättringsarbetet. 

 

Stor vikt läggs vid förebyggande arbetsmiljöarbete vilket sker i nära samarbete mellan ledning, 

medarbetare, skyddsombud och företagshälsovård. 

 

Företaget arbetar för en drog och alkoholfri arbetsmiljö. 


