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Arbetsmiljöpolicy: 

Vi verkar inom medicinteknik och målsättningen med vårt arbetsmiljöarbete är att tillgodose våra 

medarbetare en sund, säker och stimulerande arbetsmiljö. Vi arbetar aktivt med att förebygga 

arbetsmiljörisker som kan leda till fysiska eller psykiska skador genom att: 

• Värna om varandra och vår gemensamma arbetsmiljö: Vi behandlar varandra med respekt och

främjar allas delaktighet i arbetsmiljöarbetet.

• Arbeta förebyggande: Genom regelbundna riskbedömningar, skyddsronder och

tillbudsrapportering arbetar vi förebyggande med att eliminera faror och minska

arbetsmiljörisker. Detta förhindrar att någon skall behöva drabbas av skada eller ohälsa till följd

av arbetet och bidrar till säkrare och hälsosammare arbetsförhållanden.

• Samråd och medverkan: Vi säkerställer att samråd och medverkan mellan arbetsgivare och

medarbetare fungerar som en del av vårt förbättringsarbete där medarbetarnas erfarenheter och

synpunkter kring arbetsmiljön inhämtas regelbundet och presenteras vid ledningens

genomgång.

• Efterlevnad av lagar och standarder: Vi håller oss ajour med applicerbara lagar och standarder

för att med god marginal uppfylla de lagstadgade kraven, samt övriga bindande krav på

arbetsmiljö.

• Fokus på trivsel: Vi strävar efter att alla ska uppleva arbetet som påverkbart och stimulerande.

• Respekt för olikheter: Vår psykosociala arbetsmiljö präglas av respekt för individers olikheter,

behov av utveckling och uppskattning.

• Drog- och alkoholfri arbetsmiljö: Vi arbetar för en arbetsmiljö fri från droger och alkohol.

• Långsiktiga lösningar: Vi arbetar för att integrera arbetsmiljö och ekonomi i långsiktiga lösningar

som gynnar företaget och medarbetarna.

• Kontinuerlig förbättring: Vårt mål är att ständigt förbättras och bidra till en positiv utveckling av

företagets arbetsmiljö.

Genom att arbeta aktivt med ovanstående har vi goda förutsättningar att uppnå en sund, säker och 

stimulerande arbetsmiljö. 


