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Arbetsmiljopolicy:

Vi verkar inom medicinteknik och malsattningen med vart arbetsmiljoarbete &r att tillgodose vara
medarbetare en sund, séker och stimulerande arbetsmilj6. Vi arbetar aktivt med att forebygga

arbetsmiljorisker som kan leda till fysiska eller psykiska skador genom att:

e V&rna om varandra och var gemensamma arbetsmiljé: Vi behandlar varandra med respekt och
framjar allas delaktighet i arbetsmiljoarbetet.

e Arbeta forebyggande: Genom regelbundna riskbeddmningar, skyddsronder och
tillbudsrapportering arbetar vi forebyggande med att eliminera faror och minska
arbetsmiljorisker. Detta forhindrar att ndgon skall behdva drabbas av skada eller ohalsa till foljd
av arbetet och bidrar till sékrare och halsosammare arbetsforhallanden.

e Samrdd och medverkan: Vi sakerstéller att samradd och medverkan mellan arbetsgivare och
medarbetare fungerar som en del av vart forbattringsarbete dar medarbetarnas erfarenheter och
synpunkter kring arbetsmiljon inhamtas regelbundet och presenteras vid ledningens
genomgang.

e Efterlevnad av lagar och standarder: Vi haller oss ajour med applicerbara lagar och standarder
for att med god marginal uppfylla de lagstadgade kraven, samt 6vriga bindande krav pa
arbetsmiljo.

e Fokus pd trivsel: Vi strévar efter att alla ska uppleva arbetet som paverkbart och stimulerande.

e Respekt for olikheter: Var psykosociala arbetsmiljo praglas av respekt for individers olikheter,
behov av utveckling och uppskattning.

e Drog- och alkoholfri arbetsmiljo: Vi arbetar fér en arbetsmiljo fri frén droger och alkohol.

e Langsiktiga |dsningar: Vi arbetar for att integrera arbetsmiljo och ekonomi i langsiktiga Idsningar
som gynnar foretaget och medarbetarna.

e Kontinuerlig forbattring: Vart mal ar att standigt forbattras och bidra till en positiv utveckling av

foretagets arbetsmiljo.

Genom att arbeta aktivt med ovanstaende har vi goda forutsattningar att uppnad en sund, séker och

stimulerande arbetsmiljo.

Detta dokument &r Cetro Medicals egendom och far ej delas utanfor organisationen utan skriftligt medgivande.



