Vi pa Cetro Medical tillverkar och distribuerar framst medicintekniska produkter inom gynekolog;,
obstetrik och kolorektalkirurgi. Vi arbetar med standiga forbattringar inom vart milidarbete.

Pa Cetro Medical satter vi upp miljidmal som regelbundet folis upp och utvarderas. Vi staller krav
pa vara leverantorer att leva upp till [@mplig niva. Vi beaktar ett livscykelperspektiv vid inkop,
konstruktion och utveckling, och genomfor beddmningar av relevanta miljdaspekter.

Var ambition ar att méata och f6lja upp var faktiska miljopaverkan, exempelvis energiforbrukning
och CO2-utslapp, och att minska den genom effektiviseringar inom energiomradet samt genom
mer hallbara transportldsningar. Vi arbetar dven aktivt forebyggande for att minska fororeningar
och annan negativ miljopaverkan, i syfte att skydda miljon.

Det ar allas ansvar att i den dagliga verksamheten arbeta i linje med miljopolicyn och att
sakerstalla efterlevnad av miljdlagstifining, tillampliga standarder och andra bindande krav.
Tillsammans skapar detta forutsattningar for en mer hallbar varld, for oss sjalva och for kommande
generationer.
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Arpetsmiljopolicy

Vi pa Cetro Medical tillverkar och distribuerar framst medicintekniska produkter inom gynekolog;,
obstetrik och kolorektalkirurgi. Malsattningen med vart arbetsmiljdarbete ar att tillgodose vara
medarbetare en sund, sdker och stimulerande arbetsmiljo. Vi arbetar aktivt med att forebygga
arbetsmiljorisker som kan leda till fysiska eller psykiska skador genom att:

e Vdrna om varandra och var gemensamma arbetsmiljo: Vi behandlar varandra med respekt
och framjar allas delaktighet i arbetsmiljcarbetet.

e Arbeta fOrebyggande: Genom regelbundna riskbeddmningar, skyddsronder och
tillbudsrapportering arbetar vi forebyggande med att eliminera faror och minska
arbetsmiljorisker. Detta forhindrar att nagon skall behdva drabbas av skada eller ohalsa il
folid av arbetet och bidrar till sékrare och halsosammare arbetsforhallanden.

e Samrad och medverkan: Vi sékerstaller att samrad och medverkan mellan arbetsgivare och
medarbetare fungerar som en del av vart forbattringsarbete dar medarbetarnas erfarenheter
och synpunkter kring arbetsmiljon inhamtas regelbundet och presenteras vid ledningens
genomgang.

e Efterlevnad av lagar och standarder: Vi haller oss ajour med applicerbara lagar och
standarder for att med god marginal uppfylla de lagstadgade kraven, samt Gvriga bindande
krav pa arbetsmiljo.

e Fokus pa trivsel: Vi stravar efter att alla ska uppleva arbetet som paverkbart och stimulerande.

e Respekt for olikheter: Var psykosociala arbetsmiljd praglas av respekt for individers olikheter,
behov av utveckling och uppskattning.

e Drog- och alkoholfri arbetsmiljo: Vi arbetar for en arbetsmiljo fri fran droger och alkohol.

e Langsiktiga 6sningar: Vi arbetar for att integrera arbetsmiljio och ekonomi i langsiktiga
|Osningar som gynnar foretaget och medarbetarna.

o Kontinuerlig forbattring: Vart mal ar att standigt forbattras och bidra till en positiv utveckling av
foretagets arbetsmiljo.

Genom att arbeta aktivt med ovanstaende har vi goda forutsattningar att uppna en sund, saker
och stimulerande arbetsmiljo.
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Kvalitetspolicy

Vi pa Cetro Medical tillverkar och distribuerar framst medicintekniska produkter inom
gynekologi, obstetrik och kolorektalkirurgi. Patientsakerheten ar alltid i fokus och vi jobbar

riskmedvetet nar vi utvecklar vara produkter och processer.

Vi utgar fran vara kunders behov och stravar alltid efter hdgsta maojliga kvalitetsniva pa var
personliga service och vara produkter. Cetro Medical lever upp till géllande lagstiftning,

applicerbara standarders och andra bindande krav.

Genom att satta tydliga kvalitetsmal, vilka vi regelbundet mater och foljer upp, skapar vi

forutsattningar att utnyttja vara resurser och 6ka konkurrenskraften inom var marknad.
Det ar allas ansvar att sakerstalla att den dagliga verksamheten bedrivs i enlighet med

kvalitetspolicyn samt att aktivt arbeta med awvikelser och forbattringar, for att skapa ett

effektivt kvalitetsarbete som uppfyller kundernas torvantningar.
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